附件6：
湖北医药学院校友访谈工作注意事项
1.访谈分组：各学院成立若干访谈小组，每组由3名学生和1名指导老师组成；访谈小组要加强团队分工协作，提前掌握被访对象信息和特点，注重访谈实效；考虑到交通便利等因素，学院可根据访谈对象实际情况调整团队人员构成。
2.访谈形式：一般为座谈、采访和学习参观等，以线下面对面访谈为主，辅以在线采访。
3.访谈任务：收集校友基本信息，按照访谈提纲和校友的具体情况、感兴趣的话题了解校友的成长经历和工作业绩并做好访谈记录，收集校友对母校祝福视频或题字、校友生活照和访谈现场照片各一张，撰写一篇2000字以上的校友访谈实录等；同时，可以收集整理杰出校友的事迹材料。
4.材料整理：各访谈小组要做好访谈原始记录与素材收集整理工作，特别要做好访谈前期、访谈过程及访谈后期的文字、照片、音频、视频和校友寄语等材料的积累与整理，为撰写材料提供真实资料。
5.安全提示：在访谈过程中，小组成员须强化安全意识，遵守交通规则,防盗防骗,避免与他人发生纠纷，有困难或疑惑及时联系指导老师或学院给予支持帮助；须注意形象、佩戴校徽、着装整洁、文明礼貌,充分展示个人良好素质和学校良好形象。
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